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I. OBJETOY AMBITO DE APLICACION

1. MONTREL es un grupo empresarial industrial internacional, que desarrolla su actividad en el
ambito de la ingenieria eléctrica e informatica, automatizacion, sistemas industriales, fabricacion
de equipos eléctricos e [+D+i, posicionandose como una de las compaiiias de referencia en el
sector energético e industrial.

El Grupo precisa que sus clientes y proveedores, cuando actiien en nombre de MONTREL, se
rijan por principios €ticos, responsables e integros, sin incurrir en conductas ilicitas que puedan
acarrear un beneficio directo o indirecto para aquéllos.

La Organizacion considera a sus proveedores y clientes parte indispensable para la consecucion
de sus objetivos de crecimiento y de mejora de la calidad de servicio, buscando establecer con
ellos relaciones basadas en la confianza y en coherencia con los valores del Grupo, recogidos en
el Codigo de Conducta de MONTREL. Por ello, el cumplimiento de los principios y las pautas
de actuacion que se describen en el presente Codigo de Conducta para clientes y proveedores (“el
Cadigo”) constituye un elemento fundamental a la hora de seleccionar y evaluar a los clientes y
proveedores del Grupo.

En definitiva, en MONTREL necesitamos que nuestros clientes y proveedores gocen de una
reputacion efectiva y real a la hora de trabajar con nosotros y que respeten principios basicos
como los Derechos Humanos, el medio ambiente, los derechos laborales, entre otros.

2. MONTREL espera que todos sus clientes y proveedores impulsen los principios contenidos en
el presente Codigo en toda su cadena de valor.

Para asegurar el correcto conocimiento del presente Codigo, MONTREL publicara el presente
Cddigo en su portal web corporativo y, adicionalmente, remitira una copia del mismo a todos sus
clientes y proveedores. Del mismo modo, cada cliente y proveedor se responsabilizara de asegurar
que sus empleados cumplan con los valores y principios recogidos en este Codigo cuando su labor
sea vinculada a MONTREL, independientemente de la ubicacion geografica donde se encuentren
aquéllos.

En el supuesto en que el Codigo entrase en conflicto con cualquier otro contrato entre el proveedor
y/o el Cliente y MONTREL vy las condiciones de dicho contrato sean mas restrictivas que las
estipuladas en el presente Codigo, el cliente/proveedor debera cumplir con las condiciones mas
restrictivas del contrato.

II. PRINCIPIOS ETICOS DE LOS CLIENTES Y PROVEEDORES
DE MONTREL

El presente Codigo, alineado con el Codigo de Conducta de MONTREL y parte del Modelo de
Prevencion de Delitos del Grupo, esta basado, entre otros, en los siguientes valores:

. Etica Empresarial
. Excelencia



° Eficiencia
. Integridad

. Foco en el cliente

. Equipo

. Transparencia

. Respeto a la Competencia
. Innovacion

. Calidad

. Medio Ambiente

. Salud y Seguridad

. Respeto a las Libertades Publicas y los Derechos Humanos
. Compromiso

Resulta de vital importancia para MONTREL que todos sus clientes y proveedores interioricen y
compartan estos valores y principios, que deberan estar presentes cuando aquéllos actien en
nombre del Grupo.

1. DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

La Organizacidn solicita a sus clientes y proveedores un estricto respeto a los Derechos Humanos
y laborales y fomenta que éstos incluyan comportamientos alineados con los valores del Grupo y
los transmitan a su propia cadena de suministro.

Por tanto, los proveedores y clientes de Grupo MONTREL deben desempefiar una conducta
profesional integra y evitar cualquier actuacidon que, aun sin infringir la ley, perjudique la
reputacion del Grupo y afecte a los intereses de MONTREL.

En cumplimiento de lo anterior, los clientes y proveedores de MONTREL, cuando actiien en
nombre del Grupo, deberan:

. Abstenerse de atentar contra la dignidad de las personas, evitando el acoso laboral y/o
sexual.
. Cumplir y respetar los Derechos Humanos y laborales reconocidos en la legislacion

nacional e internacional, asi como los que forman parte de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y de los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

. Garantizar el adecuado cumplimiento de la normativa que prohibe el trabajo infantil.
. Respetar la libertad de asociacion y de negociacion colectiva.
. Promover la igualdad de oportunidades y proporcionar un entorno de trabajo libre de acoso

y conductas ofensivas, incluyendo sugerencias sexuales, material pornografico y resto de
acciones que afecten la dignidad de la persona.



. Evitar el consumo y trafico de alcohol o drogas durante el desempefio de sus funciones
laborales y profesionales.

. Excluir de la red de colaboradores a aquellas personas fisicas o juridicas de las que se tenga
conocimiento que no respetan los Derechos Humanos y laborales.

2. SEGURIDAD Y SALUD

Tal y como consta en el Codigo de Conducta de MONTREL, el Grupo mantiene el firme
compromiso de garantizar, en todos sus centros de trabajo, las mejores y mas adecuadas
condiciones, preservando y protegiendo asi la seguridad y la salud de todos los que forman parte
del Grupo.

En especial, MONTREL garantizara las condiciones de seguridad y salud en sus obras en entornos
ATEX, no solamente respecto de su personal durante la ejecucion de éstas, sino también las de
los usuarios finales en toda la vida 1til de la instalacion.

Del mismo modo, los clientes y proveedores del Grupo deberan comprometerse a cumplir con
todas las normas, principios y legislacion aplicable en materia de seguridad, salud y proteccion
laboral y deberan limitar la exposicion de sus empleados potenciales riesgos, incluyendo, sin
caracter limitativo, las fuentes de energia eléctrica, fuego, productos quimicos, biologicos, fisicos
y de tareas que demanden un sobreesfuerzo fisico en el lugar donde se desarrolle la actividad de
negocio.

Los proveedores y clientes d¢ MONTREL proporcionaran Equipos de Proteccion Individual y
formacion a sus empleados cuando sea necesario para realizar su labor de forma segura y deberan
identificar potenciales situaciones de emergencia en sus centros de trabajo, procurando minimizar
su impacto.

3. RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Los proveedores y clientes del Grupo deberan garantizar el cumplimiento de la normativa
ambiental que les sea de aplicacion y prestardn sus servicios, en todo momento, de forma
respetuosa con el medio ambiente, independientemente de su jurisdiccion y localizacion
geografica.

De entre la extensa normativa ambiental en vigor, destaca:
o La obtenciéon y el mantenimiento de los permisos, aprobaciones y registros
medioambientales pertinentes, asi como el cumplimiento de todos los requisitos

operativos y de comunicacion aplicables.

J La gestion, transporte y eliminacion de materiales peligrosos.



. La supervision, control, tratamiento y limpieza de las emisiones atmosféricas, aguas
residuales y desechos solidos.

4. PROTECCION DE DATOS, CONFIDENCIALIDAD,
PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

El Cédigo de Conducta de Grupo MONTREL establece que sus empleados no deberan revelar
datos personales obtenidos de clientes, socios, terceros, administraciones publicas o publico en
general, y respetaran, en todo momento la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal (leyes, convenios internacionales y, en su caso, normativa interna).

Por ello, es también obligacion y responsabilidad de los clientes y proveedores del Grupo proteger
y respetar la informacion, tanto de caracter personal como empresarial, a la que puedan acceder,
sea cual sea el soporte de esta, asi como la no vulneracion de las normas que protejan o regulen
el tratamiento de la citada informacion.

MONTREL exigira a sus clientes y proveedores que preserven la confidencialidad de la
informacion a la que puedan acceder con ocasion de la relacion contractual que mantengan con
el Grupo.

Asimismo, los proveedores y clientes:

o Se abstendran de utilizar la informacion confidencial para cualquier otro propoésito
distinto de aquellos relacionados directamente con la relacién comercial.

. Limitaran al minimo imprescindible el nimero de personas que tendran acceso a la
informacién confidencial.

o Implementardan las medidas de seguridad necesarias que aseguren la
confidencialidad y seguridad de la informacion relativa a MONTREL.

Los derechos de propiedad intelectual e industrial son el conjunto de derechos y facultades que
los Estados otorgan a los autores, creadores y/o titulares de obras originales, o bien titulares de
software y cualesquiera soluciones o productos informaticos, metodologias, disefios industriales,
marcas, nombres comerciales, patentes y otros productos similares.

Los clientes y proveedores de MONTREL, cuando actien en su nombre, respetaran y protegeran
ambos derechos, no debiendo utilizarlos ilicitamente y sin debida autorizacion de su propietario.

5. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y DILIGENCIA DEBIDA

MONTREL no tolerard ninguna forma de corrupciéon o soborno provenientes de actividades
delictivas o ilicitas.



Para evitar estas situaciones de riesgo, MONTREL dispone de una Politica Anticorrupcion que
constituye un control esencial para evitar que tanto el Grupo, como sus empleados, incurran en
conductas que puedan resultar contrarias a las disposiciones normativas y a los principios basicos
de actuacion del Grupo, independientemente de la jurisdiccion y localizacion geografica en que
se ubiquen aquéllos.

Por tanto, los clientes y proveedores de MONTREL.:

o Deberan mantener un comportamiento ético y actuacion diligente en todas las
relaciones comerciales para y con MONTREL.

o Tendran prohibido obtener de forma ilicita cualquier negocio o relacion contractual,
cuando actuen en nombre de MONTREL.

o En ninglin caso recibiran/ofreceran de/a los empleados de MONTREL ningin tipo
de regalo, obsequio, atencion o invitacion a eventos durante los procesos de
formalizacion o renovacion de contratos con el Grupo.

En cualquier caso, en virtud de lo dispuesto en el Coédigo de Conducta y en la Politica
Anticorrupcion de Grupo MONTREL, sus empleados no pueden recibir u ofrecer regalos,
invitaciones, obsequios o atenciones por importe superior a trescientos (300,00 €) euros, o su
equivalente en la moneda local.

Los empleados de MONTREL no podran ofrecer ni aceptar regalos, invitaciones, atenciones u

obsequios de cualquier clase si guarda relacidn con el sector publico.

Adicionalmente a la observancia de las disposiciones del presente Coédigo, MONTREL espera
que sus clientes y proveedores implementen mecanismos de defensa frente a situaciones de
corrupciodn publica o privada (cohecho, corrupcion, cohecho internacional, prevaricacion, trafico
de influencias, malversacién, soborno, etc.).

Del mismo modo, cuando actuen en el marco de sus relaciones con MONTREL, los clientes y
proveedores velaran por preservar la imagen y reputacion corporativa del Grupo e informaran de
situaciones que pudiesen suponer incumplimientos de la norma o de las disposiciones del presente
Cadigo, a través del Buzon de Compliance implementado por la Organizacion.

A tal efecto, los clientes y proveedores de MONTREL podran acceder a dicho Buzon de
Compliance, con el fin de informar sobre dudas, sugerencias, consultas, o denuncias que versen
sobre el Modelo de Prevencion de Delitos de MONTREL (en el que se inserta el presente Codigo),
o infracciones penales o administrativas (graves o muy graves), a través de

Por ultimo, como parte integrante del Modelo de Prevencion de Delitos instaurado en el Grupo,
MONTREL ha disefiado un Procedimiento de Diligencia Debida que ayudara a garantizar que las
contrataciones formalizadas por las sociedades del Grupo se hagan siempre con entidades que
operan segun estandares legales y observando los principios de la ética empresarial y el buen
gobierno corporativo.


https://whistleblowersoftware.com/secure/Canal-denuncias-Montrel

6. CONFLICTOS DE INTERES Y DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

1. Los clientes y proveedores de MONTREL deberan mantener y garantizar la imparcialidad en
el desempeio de sus funciones, responsabilidades y decisiones profesionales, especialmente
ante cualquier situacion que pudiera entrafiar un Conflicto de Interés:

Por tanto, si cualquiera de éstos, actuando en nombre del Grupo, se viese afectado por una
situacion susceptible de implicar conflicto de interés, debera inmediatamente:

e Abstenerse de intervenir o participar en la actuacion o negocio de que se trate.

e Informar de ello a MONTREL, haciendo uso para ello del Buzon de Compliance
anteriormente mencionado (

).

Del mismo modo, los proveedores y clientes del Grupo deberan evitar establecer relaciones
comerciales con empleados de MONTREL cuando esas relaciones puedan ocasionar un
perjuicio/conflicto entre aquéllos y el interés de MONTREL.

2. El Cédigo de Conducta de Grupo MONTREL establece previsiones, para sus empleados,
tendentes a evitar riesgos derivados del incumplimiento de las normas de defensa de la
Competencia. De forma analoga, los proveedores y clientes de Grupo MONTREL, cuando actien
en nombre de éste, deberan respetar dichas previsiones y no mantendran comportamientos
anticompetitivos, practicas engafiosas, ni colusorias en el comercio.

Cuando un proveedor haya firmado con MONTREL una clausula de exclusividad, no podra
realizar actividad econdmica alguna o prestar servicios en beneficio de empresas del sector, o de
empresas que, por la naturaleza de su actividad, sean susceptibles de competir, directa o
indirectamente, con Grupo MONTREL.

7. PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y DE
FINANCIACION DEL TERRORISMO

Cuando un cliente o proveedor actie en nombre de MONTREL, no podrd promover, facilitar,
participar o encubrir cualquier tipo de operacion de blanqueo de capitales o de financiacion del
terrorismo.

En consonancia con lo anterior, los clientes y proveedores deben denunciar
( ) cualquier operacion
sospechosa de la que tengan conocimiento y que pueda afectar al Grupo, cuando actiien en nombre
de MONTREL.
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III. BUZON DE COMPLIANCE DE MONTREL

MONTREL ha implementado un Modelo de Prevencion de Delitos que pretende identificar los
principales riesgos penales a los que se expone la Organizacion por razon de su actividad. Y, ello,
con el fin de evitar o mitigar la exposicion del Grupo y de los propios empleados a riesgos penales,
econdmicos y reputacionales.

De conformidad con la Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (Ley 2/2023), el Grupo cuenta
con un Buzon de Compliance (

) para que las personas contempladas en el articulo 3 de la citada Ley (entre ellos,
clientes y proveedores) comuniquen, de forma segura y sin temor a represalias, dudas,
sugerencias, consultas, informaciones o denuncias que versen sobre infracciones penales o
administrativas (graves o muy graves).

Los clientes y proveedores realizaran un seguimiento interno del cumplimiento de este Codigo y
comunicaran proactivamente a MONTREL cualquier incidencia a través del referido Buzon de
Compliance.

IV. ADHESION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CODIGO

Los clientes y proveedores (nuevos y ya existentes) del Grupo se alineardn con los estdndares y
principios contenidos en el presente documento, cuando actien en nombre de Grupo MONTREL
y les serd enviada una copia del mismo via correo electrénico.

Los proveedores con los que se contrate por primera vez (y los contratos que se renueven con
aquéllos), dispondran de una cldusula adicional en su contrato, que deberdn firmar y remitir al
Compliance Officer de MONTREL, independientemente de la ubicacién geogréfica de aquéllos.
Sin perjuicio de lo anterior, Grupo MONTREL publicara el presente Codigo en su pagina web
corporativa (www.montrel.es).

Los clientes y proveedores de MONTREL estableceran mecanismos adecuados para una difusion
efectiva de este Cédigo entre los profesionales que desarrollan trabajos para el Grupo. A su vez,
los clientes y proveedores se deben responsabilizar de que sus propios proveedores estén sujetos
a principios de actuacion equivalentes a los de este Codigo.

El incumplimiento por parte del proveedor o cliente del presente Cddigo puede tener
consecuencias en la relacion contractual con MONTREL. En funcién de la gravedad del
incumplimiento, dichas consecuencias pueden oscilar entre un apercibimiento hasta la
terminacién anticipada del contrato, sin perjuicio de otras acciones legales o administrativas que
fueran de aplicacién. Este aspecto se recogera en el correspondiente contrato con los clientes y
proveedores.
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V. APROBACION Y VIGENCIA

El presente Codigo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de MONTREL, S.A. en
septiembre de 2023.

Desde entonces, permanecera vigente mientras el Consejo de Administracion de MONTREL,
S.A. no apruebe su actualizacion, revision o derogacion.

MONTREL se compromete a comunicar a los clientes y proveedores cualquier supresion o

modificacion de lo recogido en el presente Codigo, asi como a publicar en la pagina web del
Grupo de Conducta actualizado.

ANEXO: DEFINICIONES

o Buzén de Compliance: canal de comunicacion que MONTREL pone a disposicion
de  todas las  personas contempladas en la Ley  2/2023
( ), como

cauce confidencial para comunicar cualquier consulta, duda, sugerencia, incidencia,
informacién o denuncia relativa a posibles vulneraciones del Modelo de Prevencion
de Delitos, o de las leyes penales en lo relativo a cumplimiento normativo
(Compliance) o administrativas (siempre que, en este caso, la infraccidn sea grave o

muy grave).

. Cédigo de Conducta para Terceros y clientes: documento que pretende difundir
los valores y principios éticos de Grupo MONTREL hacia sus clientes y
proveedores.

o Compliance Officer: O6rgano unipersonal encargado de la coordinacion,

monitorizacion y seguimiento del Modelo de Prevencion de Delitos de MONTREL.

o Conflicto de Interés: toda situacion en la que el empleado pueda obtener un
beneficio personal, directa o indirectamente y aprovechando su actividad profesional
(sin perjuicio del que también obtuviese MONTREL, en su caso).

Existe Conflicto de Interés cuando el interés personal del empleado se refiere no a
¢éste directamente, sino a una persona vinculada al mismo (conyuges, hermanos,
ascendientes y descendientes hasta segundo grado). También existira Conflicto de
Interés cuando el empleado se encontrase en una situacion de contraposicion entre
sus intereses propios y los de MONTREL (intereses contrapuestos).

J Derecho de la Competencia: aquel que regula, promueve y resguarda la
competencia en los mercados, prohibiendo conductas cuyo objetivo sea restringir y

dafiar a los competidores y consumidores.

. Empleados: en sentido amplio, trabajadores, administradores, apoderados,
responsables de area y, en definitiva, cualquier persona en nomina de cualquiera de
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las sociedades que integran el Grupo.

Modelo de Prevencion de Delitos de Grupo MONTREL: conjunto de
procedimientos, politicas y buenas practicas tendentes a inculcar una cultura de
cumplimiento normativo en Grupo MONTREL.

Politica Anticorrupcion: documento y/o procedimiento en el cual se establecen
normas y medidas para mitigar/reducir situaciones de soborno y/o corrupcion, tanto
en el sector publico como en el privado.

Terceros: aquellos con los que el Grupo pueda mantener relaciones profesionales de
cualquier tipo o, incluso, subcontratar o con los que puedan asociarse y colaborar,
cuando se considere conveniente, entre ellos los agentes, distribuidores,
proveedores de bienes o servicios y contratistas. En definitiva, se entendera por
Terceros toda persona fisica o juridica que preste servicios a Grupo MONTREL,
mediante una relacion diferente a la laboral, ya sea mercantil o de otra indole y que
no se encuentre incluida en la definicion de empleados.
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